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Uvod

U&elom predkladanej sthrnnej spravy je poskytnutie komplexnych informacii o aktivitach riadiaceho
organu a jednotlivych sprostredkovatelskych organov pre operaény program Ludské zdroje v oblasti
hodnotenia za rok 2016. Sprava poskytuje informacie, ktoré umoZnia sumarizdciu na Urovni
Partnerskej dohody.

Legislativnym vychodiskom pre vypracovanie spravy bol Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, ¢ast 4.2.3 Ulohy riadiaceho organu /gestorov horizontalnych principov
v oblasti hodnotenia, bod 22.

1. Kontext hodnotenia

Globalny ciel operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP 1Z“) sa zameriava na podporu
rozvoja ludskych zdrojov, celoZivotného vzdeldvania, plnohodnotného uplatnenia sa jednotlivcov na
trhu prace, ako aj na zlepSenie socialnej situacie a zvySenie kvality Zivota dotknutych oséb. Plnenie
vytyceného ciela sa realizuje prostrednictvom aktivit v ramci siedmich prioritnych osi:

Vzdeldvanie

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Zamestnanost

Socidlne zaclenenie

Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

NoukswhR

Technicka pomoc

Prioritnd os 1 Vzdeldvanie strategicky zohladriuje potreby jednotlivych uUcastnikov vzdeldvania
vratane znevyhodnenych os6b, so zretelom na aktudlne potreby pracovného trhu, s ciefom
dosiahnutia inkluzivneho vzdeldvacieho systému a prepojenia vzdeldvacieho systému s potrebami
trhu prace.

Implementuje sa prostrednictvom Styroch Specifickych cielov:

1.1.1 Zvysit inkluzivnost arovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom
dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace




1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj klucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Pomoc v ramci tejto prioritnej osi je uréend pre Sirokospektrdlnu ciefovd skupinu, v zavislosti
od planovanych aktivit prislusnych Specifickych cielov. Jedna sa napr. o Ziakov, Studentov,
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby, profesiondlnych ¢i dobrovolnych pracovnikov s
mladezou, a pod.

Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi si kladie za ciel zvysit Gc¢ast mladych
ludi na trhu prace. Reprezentuje Specificky ciel 2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych
ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Uc¢ast mladych ludi na trhu
prace. Aktivity realizované v ramci tejto prioritnej osi st uréené pre ciefovu skupinu mladych ludi do
29 rokov z radov UoZ, zamestnancov, samostatne zdrobkovo ¢innych osob, ¢i zamestnavatelov a
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti.

Prioritnd os 3 Zamestnanost podporuje jeden z tematickych cielov stratégie Eurépa 2020, ktorym je
dosiahnutie 75% podielu zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov. Stratégia tejto prioritnej
osi sa bude implementovat nasledovnymi $pecifickymi cielmi:

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dbrazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej cinnosti
a aktivit vo vidieckych oblastiach

3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost
0s0b s rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

3.2.2 Znizit horizontdlnu a vertikdlnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu av priprave na
povolanie

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZzieb zamestnanosti na zodpovedajlicu Uroven v
nadvaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnd pracovnu
mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a sukromnych sluZieb zamestnanosti na rieseni
problémov v oblasti zamestnanosti

Aktivity realizované v ramci tejto prioritnej osi budu uréené pre uchddzacov o zamestnanie, vratane
dlhodobo nezamestnanych, alebo znevyhodnenych, ako aj pre zamestnancov, samostatne zarobkovo
¢inné osoby, Zeny po materskej dovolenke, resp. rodicov po rodicovskej dovolenke,
zamestnavatelov, poskytovatelov sluZieb zamestnanosti, a pod.

Strategicky ciel znizit pocet ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyliéenim komplexnejsie riesi
prioritnd os 4 Socidlne zaclenenie. Cez operaény program sa budu realizovat opatrenia veduce
k poskytovaniu priamych finanénych transferov pre zvysenie prijmu, zniZenie vydavkov az po priame
opatrenia aktivneho zaclefiovania s pristupom k zamestnaniu, vzdeldvaniu a aktivnej uUcasti na
spolo¢enskom Zivote. Uvedené aktivity sa budd implementovat Specifickymi ciefmi nasledovne:



4.1.1 Zvysenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych os6b v spoloc¢nosti, vratane na trhu
prace

4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem diskriminacie
4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

4.2.2 Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit
ich do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti

Pomoc bude urtend detom, mladym [udom, nizkoprijmovym domacnostiam, znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, jednotlivcom alebo skupindm ohrozenym diskriminaciou, chudobou
alebo socidlnym vylacenim, poskytovatefom socidlnych sluZieb alebo zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickym pracovnikom a pod.

Prioritnd os 5 - Integrdcia marginalizovanych rdmskych komunit podporuje desegregdciu, zlepsenie
nepriaznivého stavu v oblasti nizkej vzdelanostnej Urovne os0b z prostredia marginalizovanych
romskych komunit (MRK), rozSirenie moZnosti vzdeldvania, pristup k zdravotnej starostlivosti,
zamestnanost , znizovanie chudoby a socidlne zaclenenie. Uvedena prioritnd os je Struktirovana do
troch Specifickych cielov:

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov,
na vSetkych stuprioch vzdeldavania s dorazom na predprimdarne vzdeldvanie

5.1.2 Zvysit finanénl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania

Cielovu skupinu, pre ktord je pomoc v ramci tejto prioritnej osi uréend tvoria: deti z MRK, Ziaci,
rodicia, lektori, tutori, komunitni pracovnici, terénny socialni pracovnici a pod.

Cielom prioritnej osi 6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit je implementdcia opatreni veducich k zabezpeleniu pristupu obyvatelov z prostredia
separovanych a segregovanych rdmskych komunit k byvaniu, k pitnej a Uzitkovej vode, adekvatnym
inZinierskym sietam a pravidelnému odvozu komunalneho odpadu v stlade s hygienickymi normami.

Aktivity vramci tejto prioritnej osi, zamerané na uvedenu problematiku budd realizované
prostrednictvom nasledovnych Specifickych cielov:

6.1.1 Rast poctu rdmskych domacnosti s pristupom k zlepsenym podmienkam byvania
6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
6.1.3 Zlepsit pristup fudi z MRK k socialnej infrastruktire

6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky v Uzemiach s pritomnostou
MRK



Podpora v ramci tejto prioritnej osi je urcena pre cielovl skupinu obyvatelia marginalizovanych
romskych komunit.

V zmysle vyssie uvedeného mozno konstatovat, Zze OP Z ma snahu implementovat Sirokospektralne
opatrenia zamerané na rozvoj fudskych zdrojov s cielom prispiet k znizeniu miery nezamestnanosti
obyvatelstva v podmienkach Slovenskej republiky.

2. Realizacia hodnoteni

Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.0 bol schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho vyboru pre Operacny
program Ludské zdroje dfia 26. novembra 2015.

V nadvaznosti na vyvoj v oblasti implementdcie operacného programu a posunu zaciatku realizacie
projektov, a tym nedostatocnosti dat pre hodnotenie jednotlivych oblasti podpory, bolo potrebné
aktualizovat c¢asovy harmonogram planovanych hodnoteni na obdobie, kedy sa predpoklada
dostupnost minimalnej vzorky dat pre efektivhost a hospodarnost hodnotenia. Zaroveri bol Plan
hodnotenia OP L'Z, verzia 1.1, harmonizovany v sulade s aktualizovanym znenim metodického pokynu
CKO ¢. 20 k vypracovaniu planu hodnotenia operacnych programov na programové obdobie 2014 -
2020 a Systému riadenia eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov na programové obdobie
2014-2020, verzia 4.0. Vypracované znenie dokumentu bolo prerokované a prijaté dna 4.11.2016
pracovnou skupinou pre hodnotenie OP LZ anasledne prerokované a schvdlené Monitorovacim
vyborom pre Operacny program Ludské zdroje dna 25. novembra 2016.

Okrem schvalenia verzie 1.1 Planu hodnotenia OP LZ sa v roku 2016 pripravovali podklady pre
zabezpelenie procesu verejného obstaravania pre vyber dodavatela sluZzieb - na zabezpeclenie
externych hodnoteni.

V sledovanom obdobi v roku 2016 nebolo vykonané Ziadne z planovanych hodnoteni, nakolko
z vy$Sie uvedenych dovodov nebol dostatok vystupnych informdcii potrebnych pre hodnotenie
jednotlivych oblasti podpory.

3. Kapacity pre hodnotenie

Na Ministerstve prace socidlnych veci a rodiny SR, ktoré je riadiacim organom pre OP LZ (dalej len
,R0O“), je za hodnotenia zodpovedny odbor metodiky a prierezovych ¢innosti spadajlci pod sekciu
fondov EU.

Za oblast hodnotenia je na Ministerstve skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré je jednym zo
sprostredkovatelskych organov (dalej len ,S0“), zodpovedny odbor pre programy ESF sekcie
$trukturalnych fondov EU.




Na Ministerstve vnutra SR, ktoré je dal$im zo sprostredkovatelskych organov, za oblast hodnotenia
zodpoveda odbor inklizie marginalizovanych rémskych komunit sekcie eurépskych programov.

V ramci Implementaénej agentiry MPSVR SR, ako dalSieho SO, po dohode s RO oddelenie metodiky
na odbore riadenia poskytuje RO potrebné informdacie pre spracovanie Udajov pre zabezpecenie
hodnotiacich aktivit v rdmci OP L'Z.

Na RO a SO boli vytvorené kumulované funkcie manaZéra pre monitorovanie a hodnotenie. Ulohou
manazérov na jednotlivych Udtvaroch je kontinualne monitorovanie a vyhodnocovanie pokroku
implementacie operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“), plnenie vytycenych
Specifickych cielov v ramci jednotlivych prioritnych osi, nastavenie hodnotiacich kritérii, spolupraca
s externym hodnotitelom, spracovanie zisteni a odporucani.

Vroku 2016 sa déraz kladol na monitorovanie pokroku naplifiania ciefov OP [Z, na nastavenie
meratelnych ukazovatelov prostrednictvom tzv. agregacnej mapy pre zabezpecenie plnej funkénosti
ITMS2014+, ako aj na spracovanie zaverecnych sprav operacnych programov Zamestnanost
a socidlna inkltzia a Vzdelavanie za programové obdobie 2007 - 2013. Subeh dvoch programovych
obdobi spésobil vyrazni administrativhu zataz manazérov aumoznil tak minimalnu Géast na
Skoleniach, resp. seminaroch veducich k prehlbovaniu kvalifikacie v oblasti monitorovania a/alebo
hodnotenia.

V hodnotenom obdobi si manaZzéri monitorovania a hodnotenia prehlbovali kvalifikaciu Gucastou na
Skoleniach, workshopoch alebo konferencidch v oblasti hodnotenia nasledovne:

5.6.2016 — 7.6.2016 - Ucast na semindri zameranom na pracu s ukazovatelmi ESIF v programovom
obdobi 2014-2020 (monitorovanie a hodnotenie, manazment a kontrola, zodpovednost prijemcov)
v Berline (SO MSVVS SR);

4.9.2016 — 9.9.2016 — ucast na Skoliacom programe EPDET (European Program for Development
Evaluation) 2016 v Prahe (SO MSVVS SR);

19.10.2016 — 21.10.2016 - Ucast na pravidelnom koordina¢nom stretnuti zastupcov EK so zastupcami
¢lenskych $tatov EU &innych v oblasti hodnotenia — Evaluation Partnership Meeting a na konferencii
COMPIE 2016 - COUNTERFACTUAL METHODS FOR POLICY IMPACT EVALUATION v Milane (SO MSVVS
SR);

29.11.2016 — 2.12.2016 - ucast na INTERNATIONAL EVALUATION WORKSHOP a na konferencii 6th
INTERNATIONAL EVALUATION & MONITORING CONFERENCE 2016 v Budapesti (SO MSVVS SR, SO IA
MPSVR SR, SO MV SR);

1.12.2016 — 2.12.2016 — ucast na Skoleni CKO ,, Hodnotenie opera¢nych programov” v Bratislave (SO
IA MPSVR SR).

V sledovanom obdobi sa manaZéri pre monitorovanie a hodnotenie o. i. venovali aj priprave
strategickych dokumentov a podkladov pre zacatie procesu verejného obstaravania tykajuceho sa
zabezpeclenia dodavky externych sluzieb na vyber externého hodnotitela OP.



Spoluprdca v oblasti hodnotenia

Interné kapacity pre monitorovanie a hodnotenie spolupracovali za Uéelom vymeny poznatkov,

Udajov askusenosti, avnadvaznosti na realizdciu spoloénych aktivit v oblasti hodnotenia
prostrednictvom platformy pracovnej skupiny pre hodnotenie OP LZ. Spoluprdaca vyustila do prijatia
aktualizovaného znenia Planu hodnotenia OP LZ, verzia 1.1 (4.11.2016). Nasledne bol zakladny
dokument s indikativnym harmonogramom hodnoteni schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho vyboru OP

IZ (25.11.2016).

4. Planované hodnotiace aktivity na dalsi rok

Ciefom planovanych hodnoteni v roku 2017 bude posudit napltianie $pecifickych cielov jednotlivych
prioritnych osi OP L'Z, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit hospodarnost a
ucinnost vykonavania jednotlivych prioritnych osi OP LZ.

RO v spolupraci so SO planuju v roku 2017 uskutocnit niekolko hodnoteni podla aktualizovaného
Planu hodnotenia OP LZ, verzia 1.1. Okrem toho je potrebné pocitat s pripadnymi ad hoc
hodnoteniami, ktoré nie st obsiahnuté v plane hodnotenia, avsak ktorych potreba méze vzniknit na
zaklade neocakavanych vonkajsich vplyvov, respektive na zaklade poziadavky Eurdpskej komisie,
Certifikaéného organu, Centralneho koordina¢ného organu, pripadne inych relevantnych institucii.
Rozsah hodnotenia bude zdvisiet od zadania, ktoré RO/SO 3pecifikuje podla vyzvy, prislusnosti k
Specifickym ciefom, prioritnym osiam, geografickej p6sobnosti, resp. podla tematicke] oblasti.

Tab. ¢. 1: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2017

Por. | Nazov . . . . Indikativny casovy
. . Predmet, ciel'a zdovodnenie potreby hodnotenia Forma
c. hodnotenia harmonogram
1. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit napliianie $pecifickych | 2017 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov prioritnej osi (dalej len ,,PO“), vyhodnotit plnenie
Vzdelavanie v ramci|vykonnostného rdmca a zaroven zhodnotit
OP L'z hospodarnost a ucinnost vykonavania PO OP LZ.
Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnu
reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informacie pre Spravu o stave
implementacie eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov (dalej len ,ESIF“), ako aj pri
vypracovani vyronych a zavereCnej spravy o
vykonavani OP L'Z.
2. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit napliianie $pecifickych | 2017 Externe
k naplneniu ciefov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Iniciativy na podporu | a zéroveri  zhodnotit  hospodarnost  a ucinnost
zamestnanosti vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
mladych lfudi vramci|spravy zohladnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa




OP Lz

vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrofnych a zdverefnej spravy o
vykonavani OP L'Z.

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Zamestnanost v ramci
OP LZ

Cielom hodnotenia je postdit naplfianie $pecifickych
cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azaroven  zhodnotit  hospoddrnost  a Uéinnost
vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyronych a zavereCnej spravy o
vykondvani OP L'Z.

2017

Externe

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Socialne zaclenenie

v ramci OP L'Z

Ciefom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych
ciefov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azédrovenn  zhodnotit  hospodadrnost  a Géinnost
vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyronych a zdveretnej spravy o
vykonavani OP LZ.

2017

Externe

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Integracia
marginalizovanych
rémskych komunit

v ramci OP LZ

Cielom hodnotenia je postdit napliianie $pecifickych
cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azarovenn  zhodnotit  hospoddrnost  a Udinnost
vykonavania PO OP L[Z. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrocnych a zavereCnej spravy o
vykondvani OP L'Z.

2017

Externe

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Technicka vybavenost
v obciach

s pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit

v ramci OP LZ

Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych
ciefov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azédrovenn  zhodnotit  hospodarnost  a Géinnost
vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Sprdvu o stave implementicie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyronych a zavereCnej spravy o
vykonavani OP LZ. Zarovenn sa udaje vyuZiju pri
aktualizacii Atlasu romskych komunit 2013 a Stratégie
SR pre integraciu Romov do roku 2020.

2017

Externe

Na vykonanie vysSie uvedenych planovanych hodnoteni na rok 2017 méze mat vplyv niekolko

nasledovnych faktorov, ktoré mézu negativne ovplyvnit samotnu realizaciu aktivit, ako napr.:




» zdihavy proces verejného obstardvania pre zabezpetenie externého hodnotenia OP [Z
z dévodu casovej narocnosti pri jednotlivych dkonoch v ramci procesu a platnych pravnych
predpisov SR vo vztahu k terminom plnenia Gkonov;

» poddimenzovanie administrativnych kapacit RO/SO;

» nedostatocné vzorky pre zabezpecenie efektivnosti a hospodarnosti hodnotenia (pozn.:
mierny ¢asovy sklz vyhlasenia vyziev a vyzvani na predkladanie Ziadosti o NFP mdze mat za
nasledok nedostatok informacii a Udajov pre zabezpecenie efektivneho procesu hodnotenia).

Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

Vroku 2017 je naplanovanych niekolko aktivit vzmysle aktualizovaného planu hodnoteni. Pre
vykonanie planovanych hodnoteni je vSak potrebné zabezpecit dostatocné administrativne kapacity.
NajdoleZitejsie sa javi vybudovanie funkéného oddelenia pre zabezpecenie hodnotenia posilnenim
administrativnych kapacit, ktoré je dlhodobo poddimenzované, a zvySovanie kvalifikacie jednotlivych
manazérov hodnotenia. V sucasnosti je na jednotlivych manazérov vynakladana zvysend
administrativna zataz , naviac manazéri maju zdvojenu funkciu a vykonavaju aktivity spojené nielen v
oblasti hodnotenia ale aj monitorovania. Pre zabezpecenie efektivnheho interného hodnotenia je
potrebné posilnit interné administrativne kapacity ako na RO, tak aj na jednotlivych SO.

Pre zvySovanie odbornosti internych manazérskych kapacit sa jednotlivi manazéri hodnotenia, okrem
samostldia a ucasti na konferenciach a seminaroch planuju zucastriovat aj odbornych skoleni, ktoré
v ramci svojho planu vzdeldvani pripravi na rok 2017 CKO. V rdmci samostudia budid pracovnici
zabezpedujlci hodnotenia sledovat aktuality, novinky a prezenticie k Skolenym témam v oblasti
hodnotenia, zverejnené na stranke CKO.
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Priloha 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit OP

ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
04001 | Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu spolocnej X

podpory 2z ESF a osobitne
vyclenenych prostriedkov na IZM

Pozndmka: V roku 2016 sa neuskutocnili Zziadne hodnotenia v suvislosti s nedostato¢nou vzorkou dat pre

vykonanie hodnotiacich aktivit.

12




Priloha 2 — Informdacie o ukon¢enych hodnoteniach OP LZ

Nakolko sa v roku 2016 neuskutocnilo Ziadne hodnotenie, predmetna priloha je irelevantna.
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Priloha 3 — Prehlad zisteni, odporticani a opatreni ukoncenych hodnoteni

Nakolko sa v roku 2016 neuskutocnilo Ziadne hodnotenie, predmetna priloha je irelevantna.
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